Malbeteenden fér gruppledare och handledare Ej = Uil wE
relevant @ uppfyllt uppfyllt

Interaktion
e Anvéander trestegsmodellen (gyllene regeln)
e Validerar svarigheter som deltagarna berattar om

Ramar
Startar och slutar i tid

Presenterar 6vergripande mal och dagordning for traffen
Foljer dagordningen

Avbryter eller avleder deltagare som inte haller sig till
dagordningen

Positiv forstarkning

e Forstarker dnskvarda beteenden
(P.O.S - positivt, omedelbart, sékert)
Ger aterkoppling enligt 5-1 regeln
Anvander uppmuntrande kroppssprak
Anvander beskrivande berdém
Anvander stegvis uppmuntran (shaping

Demonstrationer och évningar

¢ Rollspelar spontant nar deltagare beréttar om situationer
som uppkommit
e GoOr demonstrationer och évningar enligt manual

Forankring i Komet
e Sammanfattar deltagarnas exempel utifrdn begreppen i
Komet
e Hanvisar till manualen

Beteendeanalys

Staller fragor som leder till specificering av:
prioriterat beteende
vad som aktiverande beteendet
vilken effekt beteendet far (omedelbart och pa lang sikt).
alternativa beteenden
Pedagogik
Formedlar innehallet i manualen genom att:
i forsta hand demonstrera innehallet (nar innehallet tillater)
i andra hand beratta fritt utifrdn exempel och liknelser
| sista hand lasa innantill *
Utgar fran deltagarnas situation i forklaringar
Berattar om syftet med momenten i Komet
Anvander tavla/bladderblock

Ge hemuppgifter
e Forklarar syftet med hemuppgiften och beréttar hur
hemuppgiften kommer fdljas upp.
e Ber deltagarna skriva ned nar och var hemuppgiften ska
goras (enligt OK-testet) under en minut.
e Ber deltagarna lasa upp planeringen for hemuppgiften.
Folja upp hemuppgifter
e Fragar hur manga ganger hemuppgiften planerades att géra
e Fragar hur manga ganger hemuppgiften blev gjord.
e Forstarker beteenden som 6kar sannolikheten att
hemuppgiften genomfors i framtiden.




Vid Ibland
nagot
enstaka
tillfalle

Motsatsbeteenden

Passivitet

e Icke aktiv gruppledare/handledare

e Later gruppen ta 6ver dar det inte passar
Utanfér ramarna

¢ Ofokuserat smaprat

e Lamnar agendan utan att gora en ny éverenskommelse med

Icke bekraftande

e Gar in i maktkamper

e Gar i forsvar

o Bekraftar eller forstarker oénskade beteenden (som att avbryta
eller prata for mycket pa bekostnad av de andra, prata utan att
OK-testa etc).

e FOrsvagar dnskade beteenden (som att hemuppgi

Flera
ganger




