Foraldrastod i standig forbattring

cRHg
Y-
@ Fredag 16/3 2007
0 10.15-11.00: Beteendeexperiment och
andra tekniker i KBT
O 11.15-12.00: Framgdngsfaktorer i
Jonas Gustavsson Komet foraldragrupper
Web ) 012.15-13.00: Gruppledaren som coach,
: .kometprog t. 5 TS
E-post: Komet@sotstockhoim.se f suffior, och regissor
Kognitiv Beteendeterapi (KBT) Inlédrning via modeller
[ Modellinlarning OReella -vanner
-syskon

0 Beteendeexperiment ~foraldrar i klassen

OOverférda  -egna foraldrar
ORollspel

O0Symboliska -supernanny

O Prompting -tidningsartiklar

-film, tv-serier

-litteratur, sagor, romaner

Beteendeexperiment Rollspel

OFo6r att prova eller upptacka . . i
OFo6r att prova/dva/visa

- Erfarenhet istallet for antagande
O Fardighetstraning eller motivationsarbete?
- Nya erfarenheter/kunskaper
- Nya vinklar/perspektiv

- Nya insikter
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Prompting

OAtt vara sufflor i rollspel och
demonstrationer

O Successiv minskning i takt med 6kade
fardigheter

Utvarderingen och
effektstudien av Komet

Alla foraldrar HT 2004, HT2005
KOMET FOR FORALDRAR

- en verksamhetsutvérdering av foréldrars

deltagande och upplevelse av programmet
Komet

Randomiserad kontrollerad studie
KOMET FOR FORALDRAR

- en randomiserad effektutvardering av ett
foréldraprogram for barns beteendeproblem

Vad forklarar
problemminskningen?

ONar de var motiverade
ONar de gjort hemuppgifterna
ONar de ovat under tréffarna

ON&r bada foréldrarna nérvarade

Vad forklarar inte
problemminskningen?

OBarnets dlder, kon eller antal syskon

O F6ralderns kon, utbildningsniva, etnisk
harkomst etc.

OAntal foraldragrupper gruppledaren haft

Vad innebéar det?

OAtt Kometutbildningen sakrar en hdg och

kontinuerlig kvalitet

OAtt metoden i sig ar tillrackligt bra och
stabil

OAtt det &r andra faktorer hos

gruppledarna som kan pdverka resultatet

KSMET

Rapporter och hemsidor

www.stockholm.se/fou
www.prevention.se

Tryckta rapporter:
fou.rapporter@usk.stockholm.se

Asa Kling
Doktorand, psykolog
FoU-enheten
asa.kling@usk.stockholm.se
Tel. 508 35 866
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1 Effektutvérdering

1 Effektutvérdering

KOMET KSMET
Effektstorlek (ES) Resultat efter
Hur stark paverkan en viss insats haft. Beteendeproblem
Den genomsnittliga skillnaden i forbattring ? For barnen i Komet minskade
mellan tva grupper. beteendeproblemen statistiskt
signifikant, medan barnen i
Tumregler: vantelistan i princip inte
207 liten forandrades.
.50 medelstor
.80~ stor
? ES = .68
1 Effektutvérdering KOMET 1 Effektutvérdering KOMET

Resultat uppfoljning

Foraldrakompetenser

?  For alla sju dimensioner en statistiskt
sakerstalld forbattring dver tid.

? ES=1.05

Resultat uppfoljning

Beteendeproblem

?  Barnens beteendeproblem
minskade dver tid.

? ES=.92

1 Effektutvardering KSMET

Koppling barn-foralder

? Ett samband mellan barnens minskade
problem och féréldrars 6kade
foraldrakompetens kunde faststéllas; ju __
battre foraldrakompetenser desto mindre

beteendeproblem.

? Hoga fordldrakompetenser var relaterade
till barnens minskade beteendeproblem
bade vid efter- och __uppféliningsmatning

Slutsats:

U Det finns tydliga bevis for att battre
foraldrakompetens ger minskade
problembeteenden...

...och for att 6vning, rollspel och
hemuppgifter forbattrar foraldrarnas
kompetens

Om vi kan f§ foréldrarna att 6va,
rollspela och géra hemuppgifterna

m minskar barnens beteendeproblem!
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Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

0 Kontinuerlig forstarkning av beteenden i
linje med
-foraldrarnas “goal statement” fran
forsta traffen/intervjun
-6verenskommelser kring ramar i
gruppen
-grundlaggande principer
-speciella behov i den aktuella gruppen

O

g

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

Den ene gruppledaren ar huvudledare och
féljer manualen

Den andre gruppledaren fungerar som
"co-leader” och letar kontinuerligt efter
tillifallen att "ta foraldern pa bar garning”
Lyfter upp, belyser extra de dnskvarda
beteenden som ar mer sallsynta eller som
foraldern tycker ar svart

"Rh vad bra, kan du visa hur du gjorde?”

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

O Co-ledaren lyfter ut viktiga bitar ur
rollspel, berattelser,
hemuppgiftsgenomgang.

O Co-ledaren summerar och sorterar ut
nyckelbegrepp och grundprinciper

OBra byta roller mellan géngerna!

0

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

"Det ar mycket lattare for mig att forstd
om du visar — kan du visa mig hur du/han
gjorde/sa?”

O Foralder som lagger ut texten:

-forstark inte det allmanna pratandet
-hitta beteenden i linje med
Overenskomna ramar, fordlderns mal,
grundlaggande principer etc. Vand
uppmaérksamheten mot ndgon annan.

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

O Olika slags coaching
-saklig och beskrivande
-peppande
-speglande, kanslomassig
-social, samspel

OHa med er ett ark guldstjarnor eller ndgot
som ni kan "highlighta” med!
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Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

0 Gor en “parkeringsplats” eller en “frys” for
viktiga saker som kommer upp men vid fel
tillifélle

OPrompting for beteenden som aldrig eller
sdllan férekommer — ge liten hint eller sdg
exakt vad de ska sdga eller gora. Berom!

O Prompting battre an att vanta for lange.

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

ORollspel!!l
-i stunden
-planerade
-enligt manual
O Gruppledaren regissor
-ger roller
-ropar stopp (och regisserar, promptar
etc, lagger till ndgot i scenen)

Gruppledaren som coach,
sufflor och regissor

OViktigt att hela tiden ga tillbaka till mélen
foraldern satt upp, vad foraldern 6nskar
(med avseende pd barnets beteende).

Foraldern som coach

00 Coaching:
-kommenterande, typ lekstunden
-beskriver, speglar, peppar t ex uthdllighet
-speglar och beskriver banets kanslor
-berdmmer och coachar samspelet mellan
t ex syskon




